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Sua equipe tem colaborado para que a
empresa segja uma das mais competitivas
no mercado?

Para avaliar quanto a sua equipe atual esta dimensionada, preparada e motivada para os
desafios do mercado, vocé precisa de muita capacidade de isencdo e o trabalho de
profissionais especializados no assunto. Nao se trata apenas de sobreviver num mercado
altamente competitivo e em permanente mutacdo. Seus funcionarios tem que promover
também o crescimento da empresa.

Para avaliar com preciséo a qualidade das relagGes sociais do ambiente de trabaho, e a
preparacdo dos profissionais aos desafios do mercado, chame a LEXDUS.

Uma empresa especializada em empresas.
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Diagnostico Humano Or ganizacional

Objetivo: Levantar o grau de relacionamento entre pessoas € profissionais, avaliando
a percepcao e identidade dos participantes no contexto da empresa. Propor acoes de
desenvolvimento de pessoas e da empresa.
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consultoria estratégica
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L evantamento realizado por questionarios padronizados e criados pela consultoria.
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Baseado em dados estatisticos e entrevistas conhecemos a sua empresa.
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| nvestimento: Os honoréarios sdo calculados em raz&o do nimero de funcionéarios e
complexidade da empresa cliente € pagos em 2 parcelas, sendo a primeira de 50% no
aceite da proposta, a segunda na entrega do relatorio final.

Prazo: € calculado apos visita técnica a empresa.

Agende uma visita para conhecer
nosso trabal ho.
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Competéncia Tecnica:

Formacao Académica

Resultado Profissional

Visao do Negocio

Raciocinio Logico
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Comportamental:
Comunicacao
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL  RGEaakakhalLS IS s
Senso Critico
. Tomada de Decisao
E o conjunto de Reacdes Cotidianas
atitudes e comportamentos [[R[s=Egle!
do profissional Trabalho em Equipe
visando acancar o Estrategias de Influéncia
AberturaaMudanca

padréo de exceléncia

Barreiras e Oportunidades
Motivacéo e Automotivacao
Coeréncia Razéo & Emocéo
Criatividade

Senso Pratico




Estratégia de Pessoas & Negdcios
d raguel wwwlexduscom.br / info@lexdus.com.br
kussama Tel.: 19 3252-6696 / 9341-7938

E a capacidade do

profissonal em lidar
com as dtuacoes de
estresse em equilibrio
entre arazao e emocao.
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Competéncia Espiritual
NEHELE nas relacoes

Interpessoals facilitando 3
Integracao entre as pessoas e
SEeus Negoci os.
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LINHA MESTRA

o Cardter na vida pessodl € profissional
* Responsabilidade na gestao do negocio
* Persistéencia no caminho de solucoes de conflitos
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A1 Mini Curriculo:
% Raguel Kussama, graduada em Servico Social, com
74 especializacao em Recursos Humanos e diversos cursos em
= . %8 Antropologia e Desenvolvimento Organizacional. Atua ha
&% mais de 20 anos na 4rea de RH e estratégias empresariais,
: 4 atendendo empresas nacionais e multinacionais de todos os
portes na aplicacéo do conceito de Estratégias de Pessoas &
Negocios e implantacao de processos e ferramentas de RH.
Palestrante em faculdades, in company, associacoes de classe
e congressos. Articulista de revistas e midias da area
Empresarial / Recursos Humanos. Juntamente com DHO
CIESP CAMPINAS desenvolveu o projeto Certificacao em
Gestao de Pessoas, premiado pela Federacdo das Industrias do
Estado de Sdo0 Paulo (Fiesp) em 2004. Atuamente é
Consultora do NJE CIESF Indaiatuba e Coordenadora do
Prémio Exceléncia Empresarial CIESP Campinas. Diretora da
LEXDUS e representante da RKMC.
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Finalizando...

Porgue ser nosso cliente 7

« Mais de 20 anos de atuacéo em RH / Gestao Empresarial. 15 anos em
consultoria em Campinas, Indaiatuba, S&o Paulo, Osasco, Embu,
Sorocaba, Sa0 Jose dos Campos, Brasilia, Para, Goiania, Recife,
Salvador, dentre outras.

e Atuacdo em industria: quimica; metalUrgica; agricola;, bens de capital,
construcéo civil.

e Atuacido em comercio; servico; hospital.

* Projetos especificos para cada empresa cliente.
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consultoria estratégica

Diagnostico € uma ferramenta importante para voce
conhecer pontos fortes e fracos e definir o caminho do
sucesso de seu negocio.
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Visite nosso site www.lexdus.com.br
L ela nossos artigos.
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