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Automotivacio é segredo do sucesso

Mercado de trabalho quer empreendedores; consultora recomenda cursos e automotivacao para consolidar na profissao

estes tempos de reenge-

nharia e downsizing, em que o es-
porte favorito de uma série de
empresas € a demissao em mas-
sa, a motivagao nio é mais so
uma guestdo de opgao pessoal
Virou questfio de vida ou morte.

Neste contexto de altissima
competitividade entretanto, é
muitas vezes dificil motivar-se. O
gque fazer entio?

Para a consultora de empre-
sas Raguel Kussama Machado de
Campos, da SAP Consultores As-
sociados, a primeira coisa que
uma pessoa deve fazer para isso

Parceria é, na avaliagio da
consultora, a palavra-chave do

do nos dias de hoje, “Todos

& conscientizar-se quanto a rea- rando a relacio como de parce-
lidade do mercado. “Vivemos um ria”, disse.

penodudsgmdesmudancase 0 perfil do funei io con-
as devem estar i também mudou na

tes de suas possibilidades e de
que elas precisam mudar”, ob-
servou Raguel,

Conscientizacio

A consultora entretanto con-
sidera que a maioria das empre-
sas de pequeno e médio porte ja
compreenderam a importancia
da motivacdo. “Para elas, qual-
quer saida de pessoal & mais dra-
mética, porque o namero de fun-
cionérios é reduzide. O pequenc
e médio empresirio estdo enca-

Hismibery de Casto

avaliagdo de Raquel. “Houve um
tempo que a empresa prestigia-
va aquele sujeito que vestia ca-
misa, qie cumpria com entusias-
mo as ordens. Em um segundo
momento, o perfil ideal era aque-

temos nossas qualidades e defi-
ciéncias. A melhor maneira de li-
dar com isso € somando nossas
gualidades com as gualificacfes
dos parceiros de equipe e assim
obtermos o melhor de todos”,

um lugar em que as pessoas pos-
sam desenvolver seus potenciais.
E eles mesmos devem colaborar
para isso”,

Neste sentido, Raguel afir-
mou que tem prestado servigos
4 empresas que tem adotado essa
nova mentalidade de trabalho.
“Ha certas regras basicas para se
trabalhar a motiva¢io da equipe.
A primeira e mais impurlante
delas & estabelecer quais séo os
macm objetivos da companhia.
a partir deste referen-

le fu o que se p Raquel considera que as em-
sem problema &s regras. Atual-  presas de pequenc e médio porte
mente entretanto, o i t estio p 1padas com o tema e
€ gue o profissional seja um em- tem procurado respostas a esse
pmgndedor. E neste sentido é desafio. “Os empresérios estio
muite importante que ele se mo- vendo a necessidade de trabalhar
tive para enfrentar essa nova re- em conjunto. Eles estio enten-

alidade”, comentow.
Humbesto de Castro

dendo que a empresa precisa ser

cial as pessoas podem planejar
seus objetivos dentro da empre-
5a e crescer com ela”, concluiu a
consultora.

Esforco envolve chefia e equipe

A motivacio da equipe deve
ser, naopiniao de Ragquel Campos,
um esforco conjunto do empresa.
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entizar-se é que ele pode g, mais
que isso, deve mudar para se
adaptar aos novos desafios.

Esse profissional deve igual-

- mente estabelecer que tipos de

“Alguns podem dizer "ah, aempre-
saNA0 investe no meu freinamen-
o', As vezes entretanto isso oeor-
re simplesmente porgue nio hou-
ve didlogo. Mesmo que a empre-
58 nﬂo finanecie o treinamento in-
vocé pode i
que ela o ajude parcialmente ou
pelo menos gue ajude-o em rela-
©¢do ao horario do curso. O curso,
se for bem escolhido, sera valido
independente de sua continuida-
de ou ndo na empresa”, comen-
tou. -
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