Estratégia de
Pessoas & NegdHcios
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Cada empresatem o seu lugar certo, suas metas e objetivos.

Para que isto ocorra efetivamente é preciso ter profissionais
com competéncia técnica e comportamental em
conformidade com a organizacao, assim como ter uma
estrutura funcional adequado ao alcance dos resultados
positivos.
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Diagnodstico Humano Organizacional
Acao Estratégica Pessoas & Negocio
Cargos e Salarios
Retencao do Talento Humano
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