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Relacao Projetos 2009 / 2010

0 Como Conhecer seus Colaboradores

Levantar o grau de relacionamento entre pessoas e
profissionais, avaliando a percepcéo e identidade dos
participantes no contexto da empresa. Propor agcoes

de desenvolvimento de pessoas e daempresa...

0 Como Saber o Quanto Pagar para
seus Colaboradores

Desenvolver o Plano de Gestéo de Cargos e Salarios
através da elaboracdo de descricdo, analise e
avaliacéo dos cargos. Este processo podera gerar

alteracdes na estrutura administrativa...

0 Recicle seus Colaboradores

Assessorar, ou seja, contribuir com os profissionais
para que nos aspectos do comportamento humano e
das relacdes sociais, na realidade organizacional,

possa ser alterado...

0 Faca que suas Reunides Sejam
de Tomadas de Decisdes

Acompanhamento de reunides estratégicas junto a
diretoria com objetivo de mediar, facilitar e dar

sugestdes sobre os temas discutidos.
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Cuide de sua Gestao Empresarial

Orientar ao Representante Legal sobre Estratégias
de Comportamento Humano; Orientar o grupo de
Gerentes sobre os diversos assuntos de Gestao de
Pessoas...

Contrate os Melhores do Mercado

Selecionar profissionais, avaliados pela competéncia
técnica e comportamental, dentro das expectativas
da empresa-cliente nas diversas areas e segmento
de atuacao da empresa.

Consultoria Estratégica
Empresarial e Recursos Humanos

Ouvir e orientar o empresario e/ou executivo nas
questdes relativas ao cotidiano do trabalho, propondo
quando formas alternativas de solucao ou definicao
de prioridades...

Desenvolvimento Comportamental
de Gestores de Pessoas

Através de workshops de 2hs sobre temas
comportamentais e relacionando com a realidade do
gerenciamento de pessoas e processos da empresa
paraos Diretores / Gerentes.

0 Criagdo de Regulamento Interno, Cédigo de Etica, Procedimento em Gestio de Pessoas,

Incluido o Orgamento em Gestao de Pessoas.

Criacéo das politicas e procedimentos na Gestdo de Pessoas visando a organizacao no processo de desenvolvimento
humano organizacional e ainda a promoc¢ao do comprometimento e valorizagao dos funcionarios, rumo ao cumprimento

das metas do negécio da organizagao.
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