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« VIl Encontro Regional de R.H. da RED - 11/06/02

+ Certificacdo APARH - “Empresa do Futuro 2002"

+ TOP de RH 2002 - Responsabilidade Social e Ambiental
* || Encontro de Profissionais da Logistica - 22/05/02
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Valor Humano

Vocé se pergunta: Por que a
APARH precisa de pesquisa?

Nés respondemos: Porque
acreditamos nas pessoas que
exercem o seu papel
profissional nas organizacoes.
Isto @, acreditamos no Valor
Humano.

Desde que nascemos ternos
expectativas préprias. O nosso
choro na infancia foi a briga
por algo importante, diferente
do outro ao nosso lado. 5e tiver
duvidas, pergunte a sia mae.

A vida passa, a maturidade
vem, e como profissionais
continuamos a chorar, a fazer
birra, lutando por nosso
interesse proprio e pelo
coletivo, Agora percebemos as
coisas de maneia mais
abrangente, pois estamos
inseridos num contexto de
familia, comunidade,
organizagoes de trabalho etc.

Dlesta forma os valores
podem ter sido modificados ou

cristalizados.

Temos que refletir sobre este
aspecto. Modificar valor
significa romper com mito, com
preconceito, com paradigmas e
transformar agoes cotidianas
padroes estabelecidos, Muitas
verzes significa abortar valores
desnecessdrios, que trazem
inseguranca e falta de estrutura
emocional,

Como tudo passa, a fase
dificil & superada e teremos
éxito se acreditarmos em nosso
talento unico, que transforma
dificuldades do cotidiano em
oportunidades de aprendizado.

Cristalizar valor pode ter
duplo significado: o negativo,
quando resistimos as
mudancas, nos achando auto-
suficientes o imbativeis,
perdendo oportunidades na
vida pessoal. O positivo,
quando temos qualidades
impuortantes, na vida atual e as
mantemos, mesmo desafiando

a outros,
sabendo
manter
limites que
geram
cresci-
mento e
desenvol-
vimento, .
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Humano como uma qualidade
ou defeito, que pode ser um
presente ou um desastre na
vida de cada um de nos.
Repense a cada dia a sua
escala de valores. Perceba se
estd adequada a sua realidade.
Cristalize, mas saiba o
momento de modificar.
Acredite em vocé. Tenha
consciéncia de qual € o seu
diferencial, qual é a sua
competéncia e viva o presente
da melhor maneira que puder.




